Gemeindeordnung
der Ev.-Luth. St. Paulsgemeinde Allendorf/UIm

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

8 1 Selbstverstandnis, Aufgabe, Bekenntnisstand

(1) Die Ev.-Luth. St. Paulsgemeinde in Greifenstein — Allendorf steht als
Kirche Jesu Christi an ihrem Ort in der Einheit der heiligen, christlichen und
apostolischen Kirche, die tberall da ist, wo das Wort Gottes rein gepredigt wird
und die Sakramente nach der Einsetzung Christi verwaltet werden. Sie bezeugt
Jesus Christus als den alleinigen Herrn der Kirche und verkiindigt ihn als den
Heiland der Welt.

(2) Die Ev.-Luth. St. Paulsgemeinde ist gebunden an die Heilige Schrift Alten
und Neuen Testaments als an das unfehlbare Wort Gottes, nach dem alle Lehren
und Lehrer der Kirche beurteilt werden sollen. Sie bindet sich daher an die
Bekenntnisschriften der evangelisch-lutherischen Kirche, weil in ihnen die
schriftgemélie Lehre bezeugt ist, ndmlich an die drei 6kumenischen Symbole
(das Apostolische, das Nicénische und das Athanasianische Bekenntnis), an die
ungeanderte  Augsburgische  Konfession und ihre  Apologie, die
Schmalkaldischen Artikel, den Kleinen und Grolien Katechismus Luthers und
die Konkordienformel.

82 Zugehorigkeit zur Selbstéandigen Ev.-Luth. Kirche

(1) Die Gemeinde und ihre Glieder gehoren der Selbstandigen Ev.-Luth.
Kirche (SELK) an. Die Gemeinde ist Teil des Pfarrbezirks Allendorf/UIm —
Gemunden im Kirchenbezirk Hessen-Sid der SELK.

(2) Fur die Gemeinde sind die Grundordnung der SELK und die Ordnung des
Kirchenbezirks Hessen-Sid verbindlich.

83 Rechtsstatus

(1) Die Ev.-Luth. St. Paulsgemeinde ist eine Korperschaft des o6ffentlichen
Rechts. Sie hat ihren Sitz in Greifenstein - Allendorf.

(2) Die Gemeinde verwaltet ihre Angelegenheiten selbst im Rahmen der dafur
geltenden Ordnungen (82 Abs. 2) und der Beschliisse der Synoden.

(3) Die Gemeinde wird rechtlich durch den Kirchenvorstand vertreten.
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Il. DIE GEMEINDE

84 Gliedschaft der Gemeinde

(1) Glied der Gemeinde ist,

a)  wer in der Gemeinde das Sakrament der Heiligen Taufe empfangen hat —
oder

b)  wer aus einer Gemeinde der SELK oder einer mit der SELK in
Kirchengemeinschaft stehenden Gemeinde tberwiesen wird — oder

c) werindie Gemeinde aufgenommen wird.

(2) Die Gliedschaft in der Gemeinde endet,
a)  mit der Uberweisung an eine andere Gemeinde der SELK — oder
an eine mit der SELK in Kirchengemeinschaft stehende Gemeinde — oder
b)  mit dem Austritt aus der Gemeinde - oder
c)  durch Ausschluss.

(3) Die in den Bereich der Gemeinde zugezogenen oder aus anderen Griinden
uberwiesenen Gemeindeglieder sollen sich bei dem Pfarrer persénlich melden.
Die Aufnahme in die Gemeinde ist durch ein Gesprach mit dem Pfarrer,
notigenfalls mit einer Unterweisung in den Hauptstiicken des evangelisch-
lutherischen Bekenntnisses und den Ordnungen der Gemeinde vorzubereiten.
Die Aufnahme erfolgt durch den Pfarrer im Einvernehmen mit dem
Kirchenvorstand und ist der Gemeinde bekannt zu geben.

Ein Gemeindeglied, das sich der Wortverkindigung entzieht und dem
Sakrament des Altars beharrlich fernbleibt, sondert sich von der Gemeinde ab.
Bleiben Bemuhungen fruchtlos, das Gemeindeglied in die Gemeinde
zurlickzufihren, kann diesem vom Kirchenvorstand schriftlich - mit dem Ruf
zur Umkehr - mitgeteilt werden, dass es seine kirchlichen Rechte verwirkt hat
und aus der Gemeinde ausgeschlossen ist. Dabei ist dem Betroffenen
mitzuteilen, dass er gegen diesen Bescheid innerhalb von zwei Monaten beim
Kirchenbezirksbeirat Einspruch erheben kann.

85 Rechte und Pflichten der Gemeindeglieder

(1) Die Gemeindeglieder kdnnen erwarten, dass der Pfarrer das Wort Gottes
bekenntnisgemal verkindigt, die Sakramente nach der Einsetzung Christi
verwaltet, sie nach Gottes Wort und dem ev.-luth. Bekenntnis unterweist, ihnen
seelsorgerlich dient und die kirchlichen Amtshandlungen nach den Ordnungen
der Kirche gewéhrt.

(2) Sie sollen nach ihren Gaben und Kraften kirchliche Aufgaben und Dienste
ubernenmen. Sie wirken im Rahmen dieser und anderer kirchlicher Ordnungen
bei der Besetzung kirchlicher Amter und bei der Bildung kirchlicher Organe mit.
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(3)

Die Glieder der Gemeinde sind nach Gottes Wort verpflichtet, zur

Erflllung der kirchlichen und gemeindlichen Aufgaben mit Beitrdgen, Spenden
und Kollekten freiwillig und in angemessener Hohe beizutragen.

86 Die Gemeindeversammliung

1)
a)

b)

(2)

3)

Zur Gemeindeversammlung gehoOren der Pfarrer (Pfarrvikar) und die
stimmberechtigten Glieder der Gemeinde.

Stimmberechtigt ist, wer das 18. Lebensjahr vollendet hat und zum
Altarsakrament zugelassen ist.

An der Gemeindeversammlung konnen alle Gemeindeglieder teilnehmen.

Alle stimmberechtigten Gemeindeglieder sind zur Teilnahme an der
Gemeindeversammlung verpflichtet.

Die  Gemeindeversammlung ist berechtigt, in allen eigenen
Angelegenheiten der Gemeinde zu beraten und Beschliisse zu fassen. Zu
ihren Aufgaben gehort es insbesondere:

a)  den Pfarrer zu wahlen,

b)  die Kirchenvorsteher zu wahlen und zu entlasten,

c)  die Gemeindevertreter fur die Kirchenbezirkssynode zu wéhlen,

d)  Uber Antrdge an die Kirchensynode und die Kirchenbezirkssynode
zu beraten und zu beschlieRen,

e) Uber Antrdge, Uuber gemeindliche Ordnungen, (ber den
Gemeindehaushalt und alle wichtigen finanziellen Angelegenheiten
zu beraten und zu beschlieRen,

f) den Kassenwart (Rechner) und die Kassenpriifer zu wahlen und zu
entlasten,

g) den jahrlichen Gemeindebericht des Pfarrers entgegenzunehmen
und ggf. zu beraten.

Die Gemeindeversammlung wird auf Beschluss des Kirchenvorstandes
vom Pfarrer unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung einberufen.
Sie wird entweder durch Bekanntgabe im Gottesdienst der Gemeinde oder
schriftlich einberufen, und zwar mindestens zwei Wochen vorher.
Mindestens einmal im Jahr muss eine Gemeindeversammlung stattfinden.
Antrdge sind bis 7 Tage vor der Gemeindeversammlung dem
Kirchenvorstand schriftlich einzureichen.

Anderungen  zur  Tagesordnung  kénnen zu  Beginn  der
Gemeindeversammlung mir Stimmenmehrheit beschlossen werden.



d)  Eine Gemeindeversammlung ist einzuberufen, wenn dies mindestens ein
Zehntel der stimmberechtigten Gemeindeglieder schriftlich beim Pfarramt
beantragt.

(4) Die Gemeindeversammlung wird, wenn sie nicht im Anschluss an einen
Gottesdienst stattfindet, mit Gottes Wort und Gebet er6ffnet; sie wird mit einem
Gebet geschlossen.

(5) Die Gemeindeversammlung wird vom Pfarrer geleitet. Sie kann auf
Vorschlag des Pfarrers auch ein Gemeindeglied mit der Leitung beauftragen.

In besonderen Fallen kann der Kirchenvorstand oder die Gemeindeversammlung
die Leitung auch einem Mitglied des Bezirksbeirates oder der Kirchenleitung
ubertragen.

(6)

a) Jede ordnungsgeméll  einberufene = Gemeindeversammlung st
beschlussfahig.

b) Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden

Stimmberechtigten gefasst, falls diese Gemeindeordnung nichts anderes
bestimmt.
Einmiitigkeit ist anzustreben. Uber Gegenstande, die nicht in der
Tagesordnung angegeben sind, dirfen keine Beschliisse gefasst werden,
wenn ein Zehntel der anwesenden stimmberechtigten Gemeindeglieder
widerspricht.

c)  Wer am Verhandlungsgegenstand personlich beteiligt ist, darf an der
Abstimmung nicht teilnehmen.

d)  Uber die Beratungen und Beschliisse der Gemeindeversammlung ist eine
Niederschrift anzufertigen. Sie ist vom Leiter der Versammlung und dem
Schriftflihrer zu unterschreiben.

e) Die Beschlisse sind in der Gemeinde bekanntzugeben.



I11. DIENSTE IN DER GEMEINDE

87 Der Pfarrer (Pastor)

(1) Das Amt der Wortverklndigung und Sakramentsverwaltung ist Stiftung
Christi zum Dienst an seiner Gemeinde.

(2) Der Pfarrer hat als der berufene Hirte der Gemeinde den Auftrag, das Wort
Gottes Offentlich zu verkindigen und die Sakramente zu verwalten. Er leitet die
Gemeindegottesdienste, nimmt die Amtshandlungen vor, unterweist im
christlichen Glauben und betreut die Gemeindeglieder seelsorgerlich. Im
Ubrigen regelt sich sein Dienst nach der Pfarrerdienstordnung.

(3) Bei der Wahrnehmung dieses Auftrags ist er auf die Firbitte, den Schutz
und die Fursorge der Gemeinde und ihre Mitarbeit angewiesen.

(4) Die Berufung eines Pfarrers erfolgt gemaR der Pfarrerdienstordnung.
(5) Der berufene Pfarrer wird in der Regel von dem zustindigen
Superintendenten in einem Gottesdienst in sein Amt eingefuihrt. Dabei wird er

auf Schrift und Bekenntnis, die Erfullung seiner Aufgaben und die Einhaltung
der kirchlichen Ordnungen verpflichtet.

88 Die Kirchenvorsteher

(1) Die Kirchenvorsteher sind in besonderem Mal3e fiir das geistliche Leben in
der Gemeinde und die Erfillung der gemeindlichen Aufgaben verantwortlich.
Als Mitarbeiter des Pfarrers untersttitzen sie ihn in seinem Dienst.

(2) Der Dienst der Kirchenvorsteher ist ein Ehrenamt.

(3) Zu Kirchenvorstehern konnen Gemeindeglieder gewéhlt werden, wenn sie
das 18. Lebensjahr vollendet haben, der Gemeinde in der Regel seit einem Jahr
angehoren und sich treu am gemeindlichen Leben beteiligen.

(4) Ehegatten, Geschwister sowie Eltern und deren Kinder sollen in der Regel
nicht gleichzeitig Kirchenvorsteher in der Gemeinde sein.

(5) Der Kirchenvorstand bereitet die Wahl von Vorstehern vor und nimmt
Vorschlage entgegen. Sie konnen von jedem stimmberechtigten Gemeindeglied
eingereicht werden.



(6) Die Kirchenvorsteher sind in geheimer Wahl zu wéhlen. Gewahlt sind
diejenigen, flr die sich mehr als die Halfte der anwesenden Stimmberechtigten
entscheiden. Kommt diese Mehrheit nicht zustande, so ist in einem zweiten
Wahlgang der gewahlt, der die meisten Stimmen erhalt.

(7) Wenn innerhalb von 14 Tagen kein begriindeter Einspruch gegen die Wahl
erfolgt, wird der Gewahlte vom Pfarrer im Gottesdienst in sein Amt eingefihrt.
Uber einen Einspruch entscheidet der Bezirksbeirat.

(8) Die Kirchenvorsteher werden fir die Dauer von vier Jahren gewahlt.
Wiederwahl ist zuldssig. Der Kirchenvorstand wird erganzt durch zwei Beiréte,
die nach zweijahriger Mitarbeit aus dem Vorstand ausscheiden. Einmalige
Wiederwahl ist moglich.

(9) Ein Kirchenvorsteher scheidet vorzeitig aus dem Kirchenvorstand aus,
wenn er sein Amt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Pfarrer niederlegt
oder wenn er aus der Gemeinde ausscheidet.

(10) Ein Kirchenvorsteher kann vom Kirchenvorstand zur Niederlegung seines
Amtes aufgefordert werden, wenn er seinem Dienst nicht mehr ordnungsgemaf
nachkommt, wenn er seine Pflichten grob verletzt oder sich nicht mehr treu zu
Wort und Sakrament halt. Kommt der Kirchenvorsteher der Aufforderung nicht
nach, so kann er - nachdem ihm zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
ist - durch Beschluss der Gemeindeversammlung seines Amtes enthoben
werden.

89 Der Kirchenvorstand

Q) Der Kirchenvorstand besteht aus dem Pfarrer, den wvon der
Gemeindeversammlung gewdhlten Kirchenvorstehern und dem Kassenfiihrer.

(2) Der Kirchenvorstand hat aufler den in 88 (1) fir die Kirchenvorsteher
genannten Aufgaben die folgenden wahrzunehmen:

a) Die Gemeindeversammlung vorzubereiten und ihre Beschliisse
auszufihren,

b) das Gemeindevermdgen zu verwalten,

c) die Jahresabschlussrechnung und einen Haushaltsplan fir das
kommende Jahr der Gemeindeversammlung zur Beschlussfassung
vorzulegen,

d) Mitarbeiter fir den Dienst in der Gemeinde zu gewinnen und zu
berufen,

e) bei Aufnahme und Ausschluss von Gemeindegliedern mitzuwirken,

f) die Gemeindeinteressen gegeniber Dritten wahrzunehmen,
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g) die Gemeinde gerichtlich und auRergerichtlich zu vertreten. Er kann
dazu zwei seiner Mitglieder bevollmdachtigen, die gemeinschaftlich
handeln mussen. Erklarungen an die Gemeinde kdnnen gegentber
dem Pfarrer oder einem Kirchenvorsteher abgegeben werden.
Schriftliche Erklarungen, durch die die Gemeinde verpflichtet werden
soll, bedirfen der Unterschrift des Pfarrers und eines
Kirchenvorstehers. In Vakanz- oder Verhinderungsféllen genigt die
Unterschrift zweier Kirchenvorsteher.

(3) Der Kirchenvorstand soll in der Regel jeden Monat zu einer Sitzung
zusammenkommen. Die Sitzungen sind Offentlich. In besonders begriindeten
Fallen kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Die Sitzungen werden
vom Pfarrer oder im Fall seiner Verhinderung von einem von ihm beauftragten
Kirchenvorsteher einberufen und geleitet. Auf Verlangen von zwei
Kirchenvorstehern ist unverziuglich eine Sitzung einzuberufen. Von jeder
Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen.

(4) Der Kirchenvorstand ist beschlussfahig, wenn die Hélfte der Mitglieder
anwesend ist. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Einmutigkeit
ist anzustreben. Wer am Verhandlungsgegenstand personlich beteiligt ist, darf
an der Abstimmung nicht teilnehmen.

(5)  Zu den Kirchenvorstandssitzungen kénnen auch andere Personen zur
Beratung geladen werden.

(6) Uber alle Angelegenheiten, die die Seelsorge betreffen, die vertraulich sind
oder als vertraulich beschlossen werden, ist Verschwiegenheit zu wahren.

810 Weitere Mitarbeiter

(1) Zum Dienst in der Gemeinde konnen Gemeindeglieder als Lektoren,
Katecheten, Organisten, Chorleiter, Kister, Jugendleiter, Alten- und
Krankenpfleger sowie sonstige Helfer bestellt werden.

(2) Die Mitarbeiter werden durch den Kirchenvorstand unter Festlegung ihrer
Aufgaben berufen. Sie konnen im Gottesdienst eingefiihrt werden.

811 Vergutung fur ehrenamtlich tatige Mitarbeiter

(1) Zu den ehrenamtlich tatigen Mitarbeitern zéhlen
a) die Kirchenvorsteher und der Beirat
b) der Kassenfthrer
c¢) die Mitarbeiter nach §10 ,,Weitere Mitarbeiter*
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(2) Die Vergutung erfolgt nach der Form der pauschalen Ehrenamtspauschale in
maximaler Hoéhe des Ehrenamtsfreibetrages gemall § 3 Nr. 26a EStG. Eine
Vergitung nach § 3 Nr. 26 EStG (Ubungsleiterentschadigung) findet nicht statt.

(3) Die Auszahlung der Ehrenamtspauschale erfolgt am Jahresende. Der
Kirchenvorstand kann die Auszahlung der Ehrenamtspauschale bei finanziellen
Engpéssen aussetzen. Die Bewilligung oder Sperrung der Auszahlung erfolgt fur
alle ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter gleichzeitig.

(4) Die Auszahlung von  Aufwandsersatz  (z.B.  Fahrtkosten,
Ubernachtungskosten) ist von der Ehrenamtspauschale unabhangig und somit
weiterhin moglich.



IV. HAUSHALT UND VERMOGEN

812 Der Haushalt der Gemeinde

(1) Der Haushalt der Gemeinde wird bestritten durch die Beitrdge, Kollekten
und Spenden der Gemeindeglieder (vgl. 85 Abs. 3) sowie durch sonstige
Einnahmen.

(2) Alle eingehenden Geldmittel durfen nur zu kirchlichen und gemeindlichen
Zwecken verwendet werden.

(3) Die Gemeinde soll jahrlich einen Haushaltsplan aufstellen. Dabei hat sie
darauf zu achten, dass durch groRere Gemeindeaufgaben wie Bauten,
InstandhaltungsmalRnahmen oder Personaleinstellungen das Aufkommen fir die
gesamtkirchliche Umlage nicht beeintrachtigt wird. Bevor die Gemeinde
Aufgaben in Angriff nimmt, die in erheblichem Umfange den Haushalt der
Gemeinde belasten, legt sie ihre Plane dem Bezirksbeirat vor.

4) Die Gemeindekasse ist von dem durch die Gemeindeversammlung
gewahlten Kassenwart unter Beachtung des verabschiedeten Haushaltsplanes in
Einnahmen und Ausgaben so zu fiihren, dass jederzeit eine Ubersicht tber die
Kassenverhéltnisse moglich ist. Nach Ablauf eines jeden Rechnungsjahres ist
vom Kassenwart eine Jahresabschlussrechnung zu erstellen.

(5) Die von der Gemeindeversammlung bestellten Kassenprifer prifen die
Gemeindekasse nach Ablauf eines jeden Rechnungsjahres und beantragen die
Entlastung des Kassenwartes, wenn die Kasse ordnungsgemal’ gefiihrt wurde.

813 Das Vermogen der Gemeinde

(1) Das Vermogen der Gemeinde ist sparsam und wirtschaftlich zu verwalten.
Dies schlielt ein, dass die zur Erhaltung der einzelnen Vermdgensteile
erforderlichen MaRnahmen rechtzeitig und in ausreichendem Umfange getroffen
werden.

(2) Das Vermogen der Gemeinde darf nur kirchlichen und gemeindlichen
Zwecken dienen.

(3) Im Falle der Auflésung der Gemeinde fallt ihr Vermogen der Selbstandigen
Ev.-Luth. Kirche zu. Ein Anspruch einzelner Gemeindeglieder auf Beteiligung
am Gemeindevermdgen besteht nicht.



V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8§14 Anderung der Gemeindeordnung

Der Bekenntnisstand der Gemeinde kann nicht geédndert werden. Die
Gemeindeordnung kann durch Beschluss der Gemeindeversammlung nach der
Regelung des § 6 Abs. 6a gedndert werden. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit
von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Gemeindeglieder. Vor jeder
Beschlussfassung (iber eine Anderung der Gemeindeordnung ist eine
Stellungnahme des Bezirksbeirats einzuholen. Der Gemeinde ist jede geplante
Anderung der Gemeindeordnung mit der Tagesordnung schriftlich bekannt zu
geben.

815 Inkrafttreten der Gemeindeordnung

Diese  Gemeindeordnung  tritt mit ihrer ~ Annahme durch die
Gemeindeversammlung am 12.02.2023 in Kraft.
Dadurch verlieren bisherige Ordnungen ihre Glltigkeit.

Greifenstein — Allendorf, 12.02.2023

Der Kirchenvorstand

Pfr. Sebastian Anwand
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Anlage: 810 der Pfarrerdienstordnung

§ 10  Berufung in eine Gemeinde

(1) Wird eine Pfarrstelle vakant, so hat der zustandige Superintendent vor Be-
ginn der Vorbereitungen fir die Neubesetzung die Kirchenleitung zu unterrichten.
Die Kirchenleitung teilt dem zustandigen Superintendenten ihre grundséatzlichen
Uberlegungen zu einer Neubesetzung (insbesondere strukturelle, konzeptionelle und
finanzielle Gesichtspunkte) mit und hért dazu die Kirchenvorstande des vakanten
Pfarrbezirks.

Die Kirchenleitung kann zuvor zu grundsatzlichen Fragen einer Neubesetzung von
den Kirchenvorstanden der Gemeinden des betroffenen Pfarrbezirks und der Ge-
meinden aus dessen geografischem Umfeld sowie von den zustandigen Bezirksbei-
raten schriftlich begriindete Stellungnahmen verlangen.

Die Kirchenleitung kann (gegebenenfalls nach Ablauf einer angemessenen Frist fir
solche Stellungnahmen) zunéchst eine gemeinsame Entscheidung von Kirchenlei-
tung und Kollegium der Superintendenten zu einer Veranderung des Stellenplans
der SELK beantragen und abwarten.

Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten kénnen eine Veranderung des
Stellenumfangs (Vollzeit / Teilzeit) und das Ruhen von Berufungsrechten im Stellen-
plan auch ohne Einvernehmen mit den betroffenen Gemeinden und den fir diese
zustandigen Bezirksbeiraten festlegen, wenn sie dies zur Sicherstellung der geistli-
chen Versorgung in der Gesamtkirche oder des Haushalts der Gesamtkirche fiir
erforderlich halten.

Eine Mediation zwischen den Kirchenvorstdnden des vakanten Pfarrbezirks, dem
zustandigen Bezirksbeirat sowie Kollegium der Superintendenten und Kirchenleitung
kann von allen Genannten initiiert werden. Dabei benennen die drei Parteien je bis
zu drei Vertreter. Diese einigen sich auf einen Mediator.

Enthélt der Stellenplan insgesamt Uber 5% rechnerisch volle Stellen mehr als im
Haushaltplan enthaltene Planstellen, kann die Kirchenleitung unabhéngig von Stel-
lenplanverfahren und -entscheidungen nach Anhérung der Kirchenvorstiande des
vakanten Pfarrbezirks und des zustdndigen Bezirksbeirates festlegen, dass der
Beginn von Berufungsbemiihungen bis zum Ablauf von l&ngstens zwei Jahren nach
Eintritt der Vakanz hinauszuschieben ist.

Nach Zustimmung der Kirchenleitung zu einer Besetzung der vakanten Pfarrstelle
hat der zustandige Superintendent zusammen mit den Kirchenvorstanden des Pfarr-
bezirks die Neubesetzung der Pfarrstelle vorzubereiten.

(2) Das Berufungsrecht liegt beim Pfarrbezirk. Die Berufung in eine Pfarrstelle
erfordert einen Beschluss der Gemeindeversammilung(en). Das Berufungsrecht ist
auf einen Pfarrer im Teildienstverhaltnis beschrankt, wenn der Stellenplan die Pfarr-
stelle als solche ausweist.

Die Kirchenleitung und der zustandige Kirchenbezirksbeirat sind berechtigt, der
Gemeindeversammlung Kandidaten vorzuschlagen; dariiber hinaus ist ihnen Gele-
genheit zu geben, sich zu allen weiteren in der Gemeindeversammlung zur Wahl
stehenden Kandidaten zu duRern. Der zustdndige Superintendent informiert die
Kirchenleitung spétestens sechs Wochen vor einer geplanten Berufungsversamm-
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lung uber dieses Vorhaben. Vor der Wahl sind Einvernehmen mit der Kirchenleitung
und dem Bezirksbeirat herzustellen und bei der Wahl Einmutigkeit innerhalb der
Gemeinde anzustreben.

Verlaufen drei Berufungen ergebnislos, so hat die Kirchenleitung das Recht, im
Einvernehmen mit dem Kirchenbezirksbeirat die Pfarrstelle auf Zeit zu besetzen.

(2a) Das Berufungsrecht ruht, wenn der Stellenplan dies ausweist. In diesen
Fallen haben Superintendent und Bezirksbeirat zusammen mit der Kirchenleitung
die ausreichende geistliche Versorgung der Gemeinde(n) sicherzustellen.

(3) Ein Pfarrer, der nicht wenigstens finf Jahre in seiner Gemeinde tatig war,
soll von einer anderen Gemeinde nicht berufen werden. Ausnahmen bedurfen der
Zustimmung seines Bezirksbeirates.

(4) Ein Pfarrer soll den Ruf in eine andere Gemeinde nur annehmen, wenn er
sich zuvor mit seinem Superintendenten beraten und sich mit seinem Kirchenvor-
stand darUber ausgesprochen hat. Entstehen besondere Schwierigkeiten in der
Gemeinde beim Weggang ihres Pfarrers, so haben sich Bezirksbeirat und Kirchen-
leitung um einen Ausgleich zu bemuhen.

(5) Nach ordnungsmafRiger Wahl durch die Gemeindeversammlung und nach
Annahme der Wahl durch den Pfarrer ist eine Berufungsurkunde vom Superinten-
denten auszustellen und dem Gewahlten auszuhandigen. Der Kirchenvorstand der
berufenden Gemeinde kann die Berufungsurkunde mit unterzeichnen.

§ 11 Einfiihrung in eine Pfarrstelle

(1) Der berufene Pfarrer wird in der Regel von dem zustandigen Superintenden-
ten in einem Gottesdienst in sein Amt eingefiihrt.

(2) Der Pfarrer wird mit seiner Einfiihrung auf die Erfullung seiner Aufgaben und
die gewissenhafte Einhaltung der kirchlichen Ordnungen verpflichtet.

§ 12 Berufung in einen besonderen Dienst der Kirche

(1) Die Kirchenleitung kann einen Pfarrer zu einem besonderen Dienst der
Kirche auch auf Zeit berufen. Wird dieser Dienst in einer Gemeinde ausgetibt, so soll
dieser Dienst zeitlich begrenzt werden.

(2) Fur die Berufung in eine im Stellenplan enthaltene Stelle des besonderen
Dienstes der Kirche gilt § 10 Absatz 1 entsprechend. Fur besondere Dienste aulRer-
halb von Gemeinden entféllt die Beteiligung von Bezirksbeirdten und Superintenden-
ten; anstelle der Kirchenvorstande sind die Vertreter kirchlicher Einrichtungen zu
beteiligen.

Letzte Fassung: 25.05.2019
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